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Informazioni per i genitori 
 
Introduzione 
La scelta di una professione è un passo importante per i giovani e i genitori possono aiutarli 
e sostenerli in questo processo. Sebbene alla fine debbano essere i ragazzi a decidere che 
formazione professionale seguire, i genitori hanno un ruolo centrale nell’accompagnarli in 
questa scelta. 
 
Ci sono molti fattori che determinano la riuscita di una formazione professionale e il grado di 
soddisfazione di chi svolge un determinato lavoro. La formazione scelta dovrebbe addirsi il 
meglio possibile ai vostri figli. Ogni professione pone requisiti specifici. Per alcune, per 
esempio, è importante disporre di ottime conoscenze in geometria, mentre per altre bisogna 
essere in grado leggere e comprendere testi complessi. Ogni giovane ha inoltre predisposi-
zioni diverse. I profili dei requisiti mostrano quali competenze scolastiche minime sono ne-
cessarie per una determinata formazione professionale. I profili dei requisiti sono un suppor-
to per l’orientamento professionale sviluppato grazie a una stretta collaborazione tra il mon-
do del lavoro e la scuola, per cui descrivono i requisiti che l’economia realmente esige.	
   
Grazie ai profili, i giovani possono quindi informarsi sulle competenze scolastiche relative 
alla professione desiderata. È importante che riflettano innanzitutto sui propri desideri e in-
teressi, e che si chiedano quali prestazioni possono e vogliono fornire. Solo in seguito do-
vrebbero informarsi su che cosa viene richiesto nella professione desiderata. Voi, nel ruolo 
di genitori, li accompagnate in questo processo. Potete stimolare i vostri figli a riflettere sui 
loro interessi e sulle loro capacità. Dopodiché, i profili dei requisiti delle professioni deside-
rate potranno servire da spunto per discussioni comuni.  
 
I profili dei requisiti sono disponibili su www.profilideirequisiti.ch. Il sito è dotato di una fun-
zione di ricerca (se non conoscete la denominazione esatta della professione, potete cerca-
re tramite parole chiave). Inoltre, le professioni possono essere cercate per campi profes-
sionali oppure ordinate dall’A alla Z. Infine, potete effettuare confronti dei profili tra 2-5 pro-
fessioni. 
 
Struttura dei profili dei requisiti 
I profili forniscono diverse informazioni sulle professioni desiderate dai vostri figli. 

  
Il profilo dei requisiti contiene 21 valori per le 
competenze e 4 valori globali per le materie. 
Le competenze particolarmente significative 
per una professione sono segnate con un 
punto esclamativo. 

La descrizione di una tipica situazione 
lavorativa mostra in che modo le compe-
tenze scolastiche sono utilizzate nella vita 
quotidiana professionale. A essa si ag-
giungono requisiti e particolarità speci-
fici della professione. 
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Proposte per una discussione comune 
Parlate con i vostri figli del profilo e della descrizione. 
Prestate attenzione alle competenze significative (punti esclamativi): 

• Il profilo corrisponde alle aspettative dei vostri figli? 
• In passato i vostri figli hanno mostrato interesse ed entusiasmo per queste compe-

tenze? 
• Come valutano i vostri figli le proprie capacità in queste materie? Voi come le valuta-

te? 
• I vostri figli sono motivati a continuare a impegnarsi in questa materia? 

 
Quello che conta a questo punto è anche e soprattutto la motivazione dei ragazzi. Le lacune 
non costituiscono necessariamente ostacoli insormontabili, ma mostrano loro dove occorre 
lavorare in modo mirato. Inoltre, anche se i ragazzi superano nettamente determinati requi-
siti non significa per forza che la professione in questione non sia quella giusta per loro. I 
requisiti rappresentati nei profili indicano le competenze minime che bisognerebbe posse-
dere. Il fatto di superarli può rivelarsi un grande vantaggio nel lavoro. 
 
Parlate anche della descrizione che accompagna molti profili: 

• I vostri figli possono immaginarsi di riuscire a gestire una situazione lavorativa simi-
le? Voi ve li vedete a farlo? 

• I vostri figli possono immaginarsi di tornare a casa soddisfatti dopo una giornata di 
lavoro come questa? Voi che cosa ne pensate? 

• Conoscete altre situazioni tipiche di questa professione o sapete di qualcuno che 
forse conosce meglio questo mestiere? 

 
Domandate ai vostri figli quali aspetti della descrizione trovano particolarmente interessanti 
e quali invece paiono loro meno stimolanti. Spiegate perché, secondo voi, questa profes-
sione vi sembra adatta a loro o no. 
 
In seguito, aiutate i ragazzi a farsi un’idea globale. Se decidono di interessarsi più da vicino 
a una determinata professione, incoraggiateli a procurarsi maggiori informazioni presso i 
servizi di orientamento. Sarebbe inoltre bene che contattino persone che esercitano la pro-
fessione. Consigliate loro anche di chiedere agli insegnanti come allenare ulteriormente le 
competenze scolastiche più importanti. Se i vostri figli decidono che una professione speci-
fica non fa per loro, rendeteli attenti alle altre professioni del settore.  

 

Oltre alla consultazione di singoli profili, 
sono possibili confronti dei profili di diver-
se professioni.  
 
Quindi, se i vostri figli sanno di avere uno 
spiccato interesse per determinate profes-
sioni, ma non sono sicuri delle differenze 
di requisiti tra una professione e l’altra, 
possono aiutarsi con un confronto. 

 


